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Ciudad de México, a 28 de agosto de 2024

CIRCULAR SAF/ DGAPYDA/  (; (j 4 () /2024

DIRECTORAS (ES) GENERALES DE
ADMINISTRACION, DE CAPITAL HUMANO U
HOMOLOGAS(0S) EN LAS DEPENDENCIAS,
ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ALCALDIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD
DE MEXICO

De conformidad en lo dispuesto en los articulos 1 y 33, numeral 1 de la Constitucién Politica de la
Ciudad de México; 1, 2, 11, fraccién 1, 13, 16, fraccién |l, 18 y 27, fracciones XXII, XXVII y XXX de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo de la Administracién Publica de la Ciudad de México; y 1,7 fraccion I,
inciso N), 110 fracciones | y VI, 111 y 112 Bis del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Publica de la Ciudad de México.

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de la Ciudad de México establece como uno de sus ejes rectores que la
funcién plblica estard apegada a la ética, la austeridad, la racionalidad, la transparencia, la apertura,
la responsabilidad, la participacién ciudadana y la rendicién de cuentas con control de la gestion y
evaluacion, en los términos que fije la ley.

Que la Secretaria de Administracién y Finanzas, a través de la Direccién General de Administracién de
Personal y Desarrollo Administrativo, le corresponde entre otros asuntos el despacho de las materias
relativas a la emisién de las normas y disposiciones, asi como la interpretacion de las leyes en la
materia, que permitan a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados,
Alcaldias y Entidades, obtener una administracién eficaz y eficiente de su personal, para el
cumplimiento del programa general de desarrollo vigente; asi como implementar la politica salarial,
las prestaciones sociales y econémicas.

Que de conformidad por lo dispuesto en el articulo 111 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y ‘\

de la Administracién Pdblica de la Ciudad de México, le corresponde a la Direccidn Ejecutiva de
Administracion de Personal; asegurary dar seguimien‘to al cumplimiento oportuno de las prestaciones
del personal de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades de la Administracion Publica, consignadas en leyes, contratos y demas normatividad
relativa, promoviendo la autogestion a través de las plataformas digitales y aplicaciones tecnoldgicas
que se incorporen al Sistema Unico de Némina; evaluar y autorizar las solicitudes que presenten las
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Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Alcaldfas, para formalizar
contratos de prestacion de servicios personales; debiendo hacer uso de las herramientas tecnolégicas
dispuestas para este fin, tomando en consideracién la especificidad de los servicios que se
proporcionan, el origen de los recursos y los montos autorizados en el presupuesto de egresos; aplicar
los lineamientos, politicas, reglas de operacién, descriptivos de conceptos nominales y demés
instrumentos normativos para la operacion, administracion y control de los sistemas informaticos a
través del cual se registrara y procesara los pagos de sueldos y prestaciones del personal, adscrito a las
Dependencias, Unidades Administrativas; Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la
Administracion Publica; implementar, operar y administrar las plataformas informaticas, sitios web y
en general los medios de comunicacién digital que permitan entregar a los usuarios, los reportes,
informes y documentos digitales derivados del procesamiento de la némina.

Que de conformidad por lo dispuesto en el articulo 112 bis del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo
y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, le corresponde a la Direccidén Ejecutiva de
Politica y Relaciones Laborales; emitir normas, lineamientos y asesorar a las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Piblica, en
materia de relaciones laborales; establecer mecanismos que aseguren, en el ambito de sus
atribuciones, la integracién, elaboracién, emisién, difusién y cumplimiento de normas y lineamientos
juridicos y administrativos, en materia de relaciones laborales; establecer mecanismos de mejora
regulatoria en materia laboral, que permitan identificar necesidades de normatividad en los diferentes
procesos de la administracion en la materia, mejorar el acervo normativo e implementar acciones con
el apoyo de tecnologias de la informacion de simplificacién administrativa para contar con un gobierno
eficaz, digital y trasparente; dirigir las relaciones laborales y atender los asuntos referentes al personal
al servicio de la Administracion Pulblica, con base en las disposiciones constitucionales y legales
aplicables conforme lo disponga la persona titular de la Jefatura de Gobierno, de la Secretaria de
Administracion y Finanzas y la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo
Administrativo; atender los asuntos referentes a la instrumentacion, aplicacion, operacion y
supervision de las Condiciones Generales de Trabajo. difundir la normatividad en materia laboral del
personal, promover su cumplimiento y vigilar su aplicacion.

Bajo estas consideraciones se emiten los siguientes:

LINEAMIENTOS DE SEPARACION VOLUNTARIA 2024 (PLAZA POR PLAZA) PARA EL PERSONAL
TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO NOMINA 1Y 5, AGREMIADO AL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO U OTRO SINDICATO LEGALMENTE
CONSTITUIDO, DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD
DE MEXICO

Fray Servanda Teresa de Mier No. 77, piso 6, Colonia Centro, CIUDAD INNOVADORA GOBIERNO CON
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P, 06000, Ciudad de México. Y DE DERECHOS ACENTO SQCIAL



SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

(o]
M GOBIERNO DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO
’ 9 CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRATIVO

2C24
~ Felipe Carvillo
i\ PUERT

tusan

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO: La aplicacién de los presentes lineamientos son de observancia general para las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Organos de la
Administracién Plblica de la Ciudad de México, que tengan personal afiliado al Sindicato Unico de
Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México u otro sindicato legalmente constituido, y que le
sean aplicables las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal (hoy Ciudad de
México), que coticen a la némina 1y 5 y que su nivel salarial se encuentre dentro del tabulador de
sueldos de personal Técnico-Operativo Base Sindicalizado .

SEGUNDO: Los presentes lineamientos tienen por objeto determinar las disposiciones que se
observaran para que el personal de base sindicalizado, afiliado al Sindicato Unico de Trabajadores del
Gobierno de la Ciudad de México u otro sindicato legalmente constituido y que le sean aplicables las
Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal (hoy Ciudad de México), que coticen
a lanémina 1y 5y que reciban un beneficio adicional y con ello fomentar una politica incluyente en el
fortalecimiento de la economia personal y familiar.

TERCERO: La Direccién General de Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo, a través de
la Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales, serd la encargada de la difusién de los
presentes lineamientos en coordinacién con los érganos de la Administracién Publica y de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje.

CUARTO: La Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales sera la encargada de atender y
autorizar aquellos asuntos que le sean presentados para dictaminar su procedencia.

QUINTO: El personal que, de manera libre y voluntaria, se inscriba en el programa, debera encontrarse
dentro de los supuestos contemplados en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE) y del REGLAMENTO DE LA CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A
LISTA DE RAYA DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL (hoy Ciudad de México) en los casos que se
describen exclusivamente en el presente numeral.

=== O T
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Para el personal de NOMINA 1, sujeto al articulo Décimo Transitorio de la Ley del ISSSTE, de
conformidad al Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones del Régimen del Articulo Décimo
Transitorio, quedan comprendidos los que cumplan con los siguientes supuestos:

1. Pensidn por jubilacién

Mujeres con edad minima de 56 afios y antigliedad minima en el servicio de 28 afios.
Hombres con edad minima de 58 afios y con una antigiiedad minima en el servicio de 30 afios.

2. Pension por retiro por edad y tiempo de servicios

Mujeres y hombres con 60 o mas afios de edad y una antigliedad minima en el servicio de 15
afos.

3. Pension de cesantia de edad avanzada

Mujeres y hombres con 65 0 mas afios de edad y con una antigiiedad de 10 afios como minimo,
cuya separacion del servicio, sea voluntaria y queden privados del trabajo después de cumplir
dicha edad y tiempo de servicio.

Para el personal sujeto a Cuentas Individuales del ISSSTE, quedan comprendidos los que cumplan con
los siguientes requisitos: ’

4, Seguro deretiro

Siempre que la pension calculada en el sistema de renta vitalicia sea superior del 30% a la
pensidn garantizada, una vez cubierta la prima del seguro de sobrevivencia para sus familiares
derechohabientes.

\

5. Pension por Cesantia en Edad Avanzada

Personal con 60 afios de edad y haber cotizado al ISSSTE minimamente durante 25 afios.

.
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Pension por Vejez

Personal con 65 0 més afios de edad y haber cotizado al ISSSTE durante 25 afios como minimo.

Para el personal de NOMINA 5

1.

Pension por jubilacion

Personal con 30 afios o méas de servicios al Departamento o a la Caja de Prevision, e igual tiempo
de contribuir a ésta.

Pensidn por vejez

Personal que habiendo cumplido 55 afios 0 mas de edad y 15 afios de servicios como minimo, en
la Caja de Previsién e igual tiempo de pagar cuotas a la misma.

SEXTO: El personal qué de manera libre y voluntaria, se inscriba en el programa y cumpla con lo
sefialado en el numeral QUINTO de los presentes lineamientos, podra incorporarse al Programa de
Separacién Voluntaria en su modalidad de Plaza por Plaza.

SEPTIMO: Descripcion de Plaza por Plaza:

1. El personal deberad presentar ante el drea de Capital Humano u Homdlogo de la Unidad
Administrativa de Adscripcién, el Formato de Solicitud de Registro (Anexo ).

2. El personal titular responsable del drea de Administracién de Capital Humano u Homologo de
la Unidad Administrativa de adscripcién del personal, sera el responsable de supervisar y
autorizar el registro mediante la plataforma al programa.

3. El personal deberd tramitar su licencia pre-jubilatoria del 01 de octubre al 31 de diciembre de
2024.

4. Unavezrevisaday autorizada la solicitud del registro, el personal deberd presentar su renuncia
con caracter de irrevocable, sefialando en la misma su deseo libre y voluntario de dar por
terminada su relacién laboral y de causar baja del servicio activo con fecha de 31 de diciembre
de 2024 (Anexo ).

5. Elaspirante a ocupar la plaza a pie de rama deberé tener una edad minima de 16 afios y de ser
el caso, quien tenga una edad menor de 18 afios, debera contar con la autorizacion por escrito
del padre, de la madre o del(a) tutor(a).

6. Elaspirante deber4 tener una edad maxima de 45 afios cumplidos al 31 de diciembre de 2024.

Fray Servando Teresa de Mier No. 77, piso 6, Colonia Centro, CIUDAD INNOVADORA GOBIERNO CON

Alcaldia Cuauhtémoc, C.P, 06000, Ciudad de México. Y DE DERECHOS ACENTO SOCIAL

AECA e

-



o) SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Qﬁ GOBIERNO DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO
w CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRATIVO

o)

2 2624

< Felipe Carrillo

El personal que opte por inscribirse al programa debera de cubrir con los siguientes requisitos.

1. Estar en activo, no encontrarse con licencia sin goce de sueldo, pertenecer a la némina 1, y
estar agremiado al Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México u otro
sindicato legalmente constituido y que le sean aplicadas las Condiciones Generales de Trabajo
del Gobierno del Distrito Federal (hoy Ciudad de México).

2. Designar a un familiar directo, mediante escrito que manifieste su libre voluntad de hacerlo
(Anexo I11).

3. El familiar directo designado por el personal, ocuparé una plaza a pie de rama nivel 89 del
tabulador de sueldos vigente, causando alta de nuevo ingreso dentro de los 45 dias naturales
contados a partir del dia siguiente en el que cause baje el personal que haya optado por esta
opciodn, el cual se incorporara en una plaza tipo de némina 1, con vigencia del 01 de enero de
2025.

4, El familiar directo designado debera ser ubicado en la Unidad Administrativa donde se
encontraba adscrita la persona trabajadora, dicha unidad ubicara la plaza de pie de ramaen
el area que requiera el servicio.

Quien opte por inscribirse de manera libre, voluntaria y espontanea a este programa causara baja
definitiva con el nivel salarial que ostenta. -

Las reglas de operacion del Seguro Colectivo de Retiro contemplan que este no se pagaré si el personal
es beneficiario del alglin programa de jubilacion extraordinario; el personal que opte por inscribirse a
este programa, acepta de manera libre y espontanea que no sera sujeto de recibir dicho seguro.

Quedan excluidos de los beneficios de este programa:

1. El personal que a la fecha de inscripcion al programa estén gozando de licencia sin goce de
sueldo ya sea por razones de caracter personal o por ocupar cargos de confianza o eleccién
popular.

2. Elpersonal que no se encuentre agremiado al Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de
la Ciudad de México u otro sindicato legalmente constituido y que le sean aplicadas las
Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal (hoy Ciudad de México).
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OCTAVO: Para los efectos del presente lineamiento, se consideran familiares directos, en el orden
de prelacién para ejercitar las acciones tendientes a la asignacidn de la plaza por plaza, los
* siguientes:

a) Lacdnyuge o el cdnyuge, concubina o concubino.
b) Hija o hijo.
c) Nieta o nieto.

- Para efectos de acreditar fehacientemente el parentesco directo, deberdn de acompaiiar la
siguiente documentacion:

Conyugue
Acta de matrimonio
Concubina (o)

" Acta de concubinato certificada
Hija (o)
Acta de nacimiento o de adopcion.
Nieta (o)

- Acta de nacimiento, donde aparezca el nombre de la abuela o abuelo, de lo contrario anexar acta
del padre o madre donde aparezca el nombre de la abuela o del abuelo.

El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en estos lineamientos, sera causa de
improcedencia quedando sin efectos los tramites y la documentacién presentada para el personal
que se encuentre laborando.

. NOVENO: Procedimiento para la inscripcion al programa:

1. Los titulares de las 4reas de Administracién de Capital Humano u Homologas(os) de los
Organos de la Administracién Piblica, tendrén la responsabilidad de la recepcion, revision
y autorizacién de las solicitudes, asi como de la documentacion que forme parte de los

JL
:
\
/
anexos que presente el personal para su incorporacién al programa.
-
\

2. Una vez revisadas las solicitudes del personal, los titulares de la Administracién de Capital
Humano u Homélogas(os) de los Organos de la Administracién Publica, ingresaran a la
plataforma http://reporte.dgadp.cdmx.gob.mx/GestionRH “Plaza por Plaza”, con el fin
de capturar las solicitudes que cumplan con los requisitos establecidos en los presentes
lineamientos.

3. Concluidalacaptura, lostitulares de laAdministracién de Capital Humano u Homologas(os)
de los Organos de la Administracién Piblica, deberan enviar debidamente requisitados y
validados, los listados del personal que obtendra este beneficio mediante oficio y archivo
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electrénico Excel, a la Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales en las fechas
establecidas en el numeral DECIMO, del presente lineamiento, el cual debe de incluir los
siguientes datos:

.

a) Numero de empleado
b) Nombre del trabajador
¢) RF.C
d) CURP
e) Edad
f) Tipodendmina
\ g) Unidad Administrativa
\ h) Antigliedad con la que se retira

/ Las(os) Titulares de la Administracion de Capital Humano u Homélogas(os) de los Organos de la
Administracion Publica, se encargaran de realizar el tramite para la integracidn de los expedientes del
personal, los cuales deberén de contener la documentacién que a continuacién se relaciona, rhisma

que quedara bajo su resguardo y custodia, para efectos de cualquier comprobacién posterior.

1) Original del comprobante de servicios o aviso de alta o constancia de nombramiento.

2) Copia del recibo de pago con una antigliedad no mayor de un afio contada a partir de la
fecha de inscripcion.

3) Copia de identificacion oficial vigente (INE, Pasaporte, Cédula profesional con fotografia).

4) Solicitud de Registro (Anexo I).

5) Renuncia con caracter de irrevocable, sefialando en la misma su deseo libre y espontaneo
de dar por terminada su relacion laboral y causar baja del servicio activo (Anexo I1).

6) Solicitud de designacién de beneficiaria(o) (Anexo Il1).

DECIMO: De los periodos:

1. El periodo de inscripcién ante cada una de las areas de Administracién de Capital Humano
u Homodlogos, serd a partir de la difusién de los presentes lineamientos y hasta el 30 de
septiembre de 2024, debiendo Los titulares de la Administracién de Capital Humano u
Homologas(os) de los Organos de la Administracién Plblica, enviar a la Direccién Ejecutiva
de Politica y Relaciones Laborales a mas tardar el 2 de octubre de 2024, la documentacién
soporte para la validacidn correspondiente. Posterior a esta fecha no se recibird ninguna
solicitud.

2. Una vez recibidos los listados del personal que optd por inscribirse al Programa de
Separacion Voluntaria 2024 (Plaza por Plaza) por parte de los Titulares de la Administracién
de Capital Humano u Homdlogas(os) de los Organos de la Administracién Pulblica, la
Direccion Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales a través de la plataforma de Plaza por
Plaza realizara la validacién final.
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3. Lostitulares de la Administracién de Capital Humano u Homélogas(os) de los Organos de la
Administracion Publica, estan obligados a mantener actualizada la antigliedad del personal
técnico operativo en el Sistema Unico de Némina (SUN), con la finalidad de identificar
plenamente al personal que esté en condiciones de incorporacién al programa.

4, Enelcaso que el personal que opte porinscribirse de manera libre, voluntaria y espontanea
a este programa, demuestre mayor antigliedad a la que actualmente se tiene registrada en
el Sistema Unico de Némina (SUN), los Titulares de la Administracién de Capital Humano u
Homélogas(os) de los Organos de la Administracién Plblica, estén obligados a solicitar por
escrito a la Direccién Ejecutiva de Administracion de Personal, el trdmite de actualizacién de
dias de antigliedad y modificacion de fecha de ingreso, sujetandose a los requisitos y
calendario de procesos 2024 (SUN). La omisidn a dicha actualizacién sera responsabilidad
de los mismos.

DECIMO PRIMERO: Situacién de las plazas:

Las plazas que seincorporen al Programa de Plaza por Plaza, quedaran en bloqueo temporal
hasta que se autorice su liberacién por parte de la Direccién Ejecutiva de Administracion de
Personal con fundamento en el articulo 111 Bis del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo
y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

TRANSITORIOS

PRIMERO - Los presentes Lineamientos, entraran en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion. ‘

SEGUNDO -Todas aquellas solicitudes que a la fecha dg inscripcién al programa no hayan sido
resueltas, deberan sujetarse a lo dispuesto en\ps presentes lineamientos.

TERCERO - La interpretacion y determinacidn relativa a lo§ presentes lineamientos sera resuelta
por la Direccién Ejécutiva de Politica y Relacionds Laborales, dentro del ambito de sus
atribuciones.

/ NTAMENTE

LIC,5ERGIO ANTONIO LOPEZ MONTECINO
DIRECTOR GENERAL DE APM|NISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

PMAE/LASE/AGMH | .

&\
\
\
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ANEXO |

SOLICITUD DE INSCRPCIGN AL PROGRAMA DE SEPARACION VOLUNTARIA 2024 {PLAZA POR PLAZA) PARA
EL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO TIPO DE NOMINA 1y 5

{UNIDAD ADMINISTRATIVA)

Quien suscribe

Numero de Empleado RFC Seccién Sindical __Tipode Ndmina

Nimero de Plaza _ Nivel Salarial____ Fecha de Ingreso al GCDMX : Afos de Servicio

Area de Adscripcién

Por este medio, manifiesto mi voluntad libre, esponténea y con caracter de irrevocable, de ser inscrita (o) al
Programa de Separacién Voluntaria 2024 (Plaza por Plaza).

éajo protesta de decir verdad, manifiesto que los datos que anteceden son verdaderos y que conozco las
sanciones impuestas a quienes se conducen con falsedad en declaracion judicial o ante autoridad distinta de la
judicial, asi mismo manifiesto que no soy parte de algln juicio o procedimiento administrativo laboral o penal
con relacion a mis funciones en contra del Gobierno de la Ciudad de México, que conozco el contenido vy alcance
de miinscripcién al Programa de Separacion Voluntaria 2024 (Plaza por Plaza), por lo que una vez inscrita (o) no
procederd cancelacidn alguna.

NOMBRE Y FIRMA DEL(A} SOLICITANTE

NOMBRE, CARGO Y FIRMA NOMBRE, CARGO Y FIRMA

a3l come 24, porfo que &l
wobre cerrado.

SIMOS, THI0N POF {a cualse entreg
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Ciudad de México, a 31 de chcuembre de 2024

ANEXO Il

RENUNCIA IRREVOCABLE

(UNIDAD ADMINISTRATIVA)

.

A partir de esta fecha y por asi convenir a mis intereses, me permito presentar a Usted mi renuncia voluntaria,
libre y espontdnea con caracter de irrevocable al puesto de

Nimero de Empleado Nimero de Plaza ___ Codigo de Puesto

Tipo de Némina Nivel Salarial Area de Adscripcidn

Asimismo, expreso que estoy conforme con los términos de los “LINEAMIENTOS DE SEPARACION
VOLUNTARIA 2024 (PLAZA POR PLAZA) PARA EL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO NOMINA 1 Y5,
AGREMIADO AL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO U
OTRO SINDICATO LEGALMENTE CONSTITUIDO, DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO”, por lo que manifiesto que no fueron violados mis
derechos laborales ni humanos, que siempre fui respetada(o) en mis derechos como personal del
Gobierno de la Ciudad de México.

Lo anterior con fundamento en los articulos 1y 46 fraccién | de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B), del Articulo 123 Constitucional.

Por lo anterior, no me reservo accién ni derecho alguno en el presente, ni en el futuro, de ninguna
naturaleza, laboral, civil 0 penal en contra del Gobierno de la Ciudad de México, ya que hasta la fecha
me fueron cubiertas todas y cada una de las percepciones y prestaciones a las que tengo derecho.

SELLO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA HUELLA DACTILAR %

cusntran protegidos por la Ley de Datas Personales et
5,18, fracciones t v VI, asi como 24, por lo que &l
s2 entregan en sobre cerradd,

NOMBRE Y FIRMA DEL(A) SOLICITANTE

Fray Servando Teresa de Mier No. 77, piso 6, Colonia Centro, CIUDAD INNOVADORA GOBIERNO CON
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\_" Felipe Carrillo
PUERTO
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Ciudad de México, a 31 de diciembre de 2024
ANEXO il

DESIGNACION DE BENEFICIARIA{O) AL PROGRAMA DE SEPARACION VOLUNTARIA 2024 (PLAZA POR PLAZA)

{UNIDAD ADMINISTRATIVA)

Quien suscribe

NiUmero de Empleado NUmero de Plaza Cédigo de Puesto

Tipo de Nomina Nivel Salarial Area de Adscripcién
me permito solicitar a Usted, que la plaza que vengo ocupando en el Gobierno de la Ciudad de México, sea .
incorporada al Programa de Separacién Voluntaria 2024 (Plaza por Plaza).

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que los datos que anteceden son verdaderos y que conozco las
sanciones impuestas a quienes se conducen con falsedad en declaracién judicial o ante autoridad distinta a la
judicial. Asimismo, manifiesto que no soy parte de algln juicio o procedimiento administrativo, laboral o penal
con relacion a mis funciones ni en contra del Gobierno de la Ciudad de México, por lo que me permito designar a
la beneficiaria o al beneficiario de acuerdo a los “LINEAMIENTOS DE SEPARACION VOLUNTARIA 2024
(PLAZA POR PLAZA) PARA EL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO NOMINA 1y 5, AGREMIADAS(OS)
AL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO U OTRO
SINDICATO LEGALEMENTE CONSTITUIDO, DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO”.

NOMBRE PARENTESCO

NOMBRE Y FIRMA DEL(A) SOLICITANTE

SELLO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA HUELLA DACTILAR

No se orite nformacidn contizne
Foseslon d os dela Cludzd de
Lo debe garantizar la secrecia y o no difusial

Datis Personales er
o 24, porloqua el
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