ey (o) . ‘ ;
ol ﬁ SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINAN ZAS
,.3;-'.?*.‘,‘ oQ AR DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIO! | DE
X7 12 “ PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATI /O

o}

273 Floies
: @.2,,‘.:' Magon

TR ¥ eeriueice o T s e

Ciudad de México, a 01 de noviembre de 2022

CIRCULAR SAF/DGAPYDA/ D 0 ¢ () /2022

Asunto: Sustitucion de la Circular
SAF/DGAP/036/2020, a través de la cual se regula
la incorporacion a las plazas de Galene Salud, con
Universo GS, Cddigo CF; mismas que forman
parte de la Rama Médica y Paramédica, exclusivas
para la Secretaria de Salud de la Ciudad de
México.

SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE.

De conformidad con lo establecido en los articulos 2, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Reglamentaria del Aparato B) del articulo 123 Constitucional; 27 fraccion XXIl, de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivoy de la Administracidn Publica de la Ciudad de México; 104 y 105 de la Ley de Austeridad, Transparencia
en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; articulo 7, fraccion Il inciso N)
y 110 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México, y demas
normatividad aplicable y:

CONSIDERANDO

Que el Gobierno de la Ciudad de México, desde el inicio de la propagacién del virus SARS-COV2, ha
implementado una serie de acciones dirigidas a prevenir, evitar su contagio y propagacién en la Ciudad de
México, y en apoyo a los esfuerzos que se estdn realizando para su combate por parte del personal médico y
paramédico adscrito a la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, se han generado condiciones para un
salario remunerador, aumentando los ingresos para el personal de las ramas médicas, paramédicas y grupos
afines, que ostentan plazas de Galene Salud, con Universo GS, Cadigo CF, como un reconocimiento a su labor,
bajo los principios de justicia, equidad y legalidad, mejorando los niveles de bienestar del Cap tal Humano, a
través de una politica salarial sustentable; y en ese sentido, su institucionalizacién dentro del ordenamiento

juridico laboral actualmente vigente, por lo que la presente sustituye la CIRCULAR, SAF/DGAP/036/2020 de
fecha 08 de diciembre de 2020.

En atencion a lo sefialado por los articulos 10 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién
Publica de la Ciudad de México, establece que: “En la Ciudad de México, los seres humanos, por el sélo hecho de
serlo, tienen el derecho a una buena administracidn publica, que implica: I. El trémite imparcial, equitativo y
oportuno de sus asuntos; Il. Garantia de audiencia; Ill. Tener acceso al expediente administro ivo; IV. Que la
autoridad administrativa funde y motive toda resolucién que le afecte, y V. Ser indemnizado po- los dafios que
indebidamente le cause la conducta activa u omisa de la Administracion Publica”; y que el artic ilo 11 de dicho
ordenamiento indica: “Los actos y procedimientos de la Administracién Publica de la Ciudad de México,
respetaran los valores de dignidad, ética, Justicia, lealtad, libertad y seguridad;
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y que el Derecho a una buena Administracion Publica implica, entre otros: I. El Tramite Imparcial Equitativo y
Oportuno de sus Asuntos; Il. Garantia de Audiencia; Ill. Tener acceso al Expediente Administrativo”, ademds de
que el articulo 12, menciona que: “La Administracion Publica de la Ciudad de México se regird por los principios
de atencion ciudadana simplificacion, agilidad, economia, informacion, innovacion, precision, legalidad,
transparencia, gobierno abierto, proporcionalidad, buena fe, integridad, plena accesibilidad, debido
procedimiento e imparcialidad, honradez, lealtad, eficiencia, profesionalizacion y eficacia.”

Que corresponde a la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo de la
Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, emitir las normas y disposiciones, asi como la
interpretacion de las Leyes en la materia, que permitan a las Dependencias, Unidades Administrativas, 6rganos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, obtener una administracion eficaz y eficiente de su capital humano, se
expide la siguiente:

CIRCULAR QUE REGULA LAS PLAZAS DE GALENE SALUD, CON UNIVERSO GS, CODIGO CF; MISMAS QUE
FORMAN PARTE DE LA RAMA MEDICA Y PARAMEDICA, EXCLUSIVAS PARA LA SECRETARIA DE SALUD DE LA
CIUDAD DE MEXICO.

PRIMERO.- La presente Circular es de observancia exclusiva para la Secretaria de Salud de la Ciudad de
México.
SEGUNDO. - Los sueldos del Programa de Galene Salud GS deberan apegarse a los niveles establecidos en

el tabulador especifico de sueldos autorizado 2022 y de ser al caso, las actualizaciones
correspondientes. La actualizacion salarial se regira conforme al Convenio, bases y criterios
para la homologacidn salarial y funcional del personal de las ramas médicas, paramédicas y
grupos afines, que se rigen por el apartado B, del articulo 123 Constitucional.

TERCERO. - La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto
de seguridad social y de ahorro para el retiro.

CUARTO. - Las prestaciones previstas para el personal Galene Salud, con Universo GS, Cédigo CF; mismas
que forman parte de la Rama Médica y Paramédica, exclusivas para la Secretaria de Salud de
la Ciudad de México son las siguientes:

a) Salario Base

b)  Despensa

c) Ayuda de Servicio

d)  Asignacion Adicional

e) Ayuda a gastos Administrativos
f) Previsién Social Multiple

g) Quinguenio

h) Prima vacacional.

i) Préstamo ISSSTE
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i) Préstamo FOVISSSTE

k) Vestuario y Uniformes

1) Equipo de Proteccion Personal

m)  Dia de las Madres

n) Estimulo y Recompensas

o)  Seguro Institucional

p) Gratificacion de Fin de Afio (Aguinaldo).
q)  Apoyo de Servicios Funerarios.

r) Vales de despensa.

Los beneficios de seguridad social serdn otorgados conforme a los convenios celebrados y

aprobados por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE).

Las y los trabajadores con plaza de Galene Salud, Universo GS, tendran derecho a la inscripcién
al Fondo de Ahorro Capitalizable, siempre y cuando no perciban un sueldo total mensual bruto
mayor al tabulador vigente del personal, universo “A” Apoyo a Servidores Publicos Superiores,
de Base Sindicalizado de Nivel: 19.9.

Quienes se encuentren contratados dentro del universo GALENE SALUD y tengan més de seis
meses y un dia de servicio, disfrutaran de dos periodos vacacidnales, equivalentes a diez dias
laborables cada uno, conforme a los lineamientos y circulares emitidas y en vigencia para la
tramitacién de las mismas.

Cuando por motivos de causa mayor o necesidades del servicio, un trabajador no pudiese
hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados, disfrutara de ellas durante los diez dias
siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiese el disfrute de ese
descanso, pero en ningun caso los trabajadores que laboren en periodos de vacaciones
tendran derecho a doble pago de sueldo.

Las trabajadoras contratadas dentro del universo GALENE SALUD, tendran el derecho al
permiso retribuido, puede ser solicitado por las madres trabajadoras de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, el cual consistira en una licencia especial de hasta cuatro meses
y medio, contados a partir de su reincorporacidon por la conclusion de la licencia por
maternidad, periodo durante el que percibiran el equivalente al 100% cien por ciento de su
salario bruto mensual, bajo el concepto denominado "permiso retribuido”.

Las madres trabajadoras, Galene Salud, que tengan hijos en periodo de lactancia, podran
disponer de una hora diaria para alimentar a su bebé, pudiendo elegir ellas que el dis‘rute del
tiempo sea al inicio o al final del horario de labores, por un periodo de hasta seis meses contado
a partir de su reincorporacion por conclusion de su licencia de maternidad.
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Es responsabilidad de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, la integracion, custodia y
el resguardo de los expedientes de personal, conforme a la legislacién vigente.

Asi como es obligacién del trabajador, el mantener actualizada su informacion personal,
cuando exista un cambio en su estatus, ej. (Cambio de domicilio, actualizaciones académicas,
etc).

Bajo las premisas sefialadas, en ningun momento se deberan afectar los Derechos de los
trabajadores Galene Salud, con Universo GS por cambios de funcionario al interior de las
Unidades Administrativas.

Se conmina a que se abstengan de realizar actos intimidatorios o violatorios de los derechos
laborales.

DECIMOTERCERO.- Los trabajadores tendran derecho a una gratificacién anual (Aguinaldo), en términos de lo

dispuesto en el Articulo 42 Bis, de la LFTSE Reglamentaria del Apartado B, del Articulo 123,
Constitucional, la cual se otorgara de conformidad con los Lineamientos que para tal efecto emita
la SAF y la DGAPyDA, en el ambito de sus atribuciones.

DECIMOCUARTO.- Los Organos de la Administracion Publica, otorgaran al trabajador el Estimulo de Fin de Afio “Vales

de Despensa” y el Apoyo de Servicios Funerarios, de conformidad con los Lineamientos que al
efecto emita la DGAPyDA en el ambito de sus atribuciones.

DECIMOQUINTO.-Personal Galene Salud podra gozar de 15 dias naturales de descanso con goce de sueldo, para los

padres por consanguinidad (por alumbramiento) o adopcién en el momento de la entrega del
menor y las madres por adopcidn. El tramite debera estar acorde a los Lineamientos de Paternidad
y Maternidad Responsable, para Proteger la Convivencia Arménica y Equilibrada de las Familias del
Distrito Federal.

DECIMOSEXTO.- Los Organos de |la Administracién Publica deberdn tomar en cuenta que las plazas de galene salud

tendran las caracteristicas siguientes:

A. Son de uso exclusivo de la Secretaria de Salud de la CDMX, por lo tanto, no son susceptibles de
readscripcion o comision fuera de la misma;

B. No son elegibles para procesos escalafonarios, en razén de que por su naturaleza no es un
sistema organizado para efectuar promociones de ascenso para los trabajadores;

C. No estén sujetas a la autorizacién de pagos adicionales de guardias u horas extraordinarias, ya
que el trabajador no deberad laborar fuera del horario acordado y sefialado para tal fin.

D. No son susceptibles a la aplicacion de movimientos para crear plazas de estructura ni
transformacion de plazas.

E. El universo por el cual se identificardn las plazas se denominara “GALENE SALUD” y se identificara
con el indicativo “GS” y con el digito 1.

F. En caso de baja del trabajador por las siguientes causas: renuncia, abandono de empleo,
defuncidn, sancién administrativa, resolucién administrativa. La plaza no podra ser utilizada por
personal de nuevo ingreso, ni por personal que cuente con una fecha de ingreso reciente, con
actividades o que ostente una plaza con funciones de caracter administrativo.
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DECIMOSEPTIMO.- La suspensidn temporal de los efectos del nombramiento de un trabajador(a), asi como la
terminacion de los efectos del nombramiento, se hard de conformidad con lo establecido en
el numeral 45, de la LFTSE reglamentaria del apartado B del Articulo 123 Constitucional, asi
como la circular de la DGAP publicada en gaceta el 12 de febrero de 2020.

DECIMOCTAVO.- La presente Circular entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacidn; para la interpretacién
de los casos no previstos en la presente Circular, seran atendidos segun sea corresponda, por
la Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales, asi como de la Direccion Ejecutiva de
Administracion de Personal, a través de la Direccion de Normatividad, Planeacién y Prevision
Social para su pronunciamiento.

Por lo que para cualquier aclaracién al respecto podran comunicarse a través del correo
electrénico pcporter@finanzas.cdmx.gob.mx

Sin otro particular reciban un cordial salu

TENTAMENTE

/d DIRECTOR GENERAL DE ADMINI

C.e.p. Mtra. Luz Elena Gonzalez Escobar.- cretarja de Administracion y Finanzas — Para suconocimiento
Mtro. Juan José Serrano Mendoza!- Contralor General de la Ciudad de México.- Presente
Lic. Jorge Antonio Lopez Reina.- Director Ejecutivo de Administracion de Personal.- Presente
Mtra. Perla MarinaALIexander Enriguez.- Directora Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales.- Para su conocimiento

JALR/PCP/GEMV /
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