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Ciudad de México, a 01 de nov¡embre de 2022
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Asunto: Sust¡tución de la Circular
SAF/DGAP/036/2020, a través de la cual se regula
la incorporación a las plazas de Galen(! Salud, con

Un¡verso GS, Código CF; mismas que forman
parte de la Rama Médica y Paramédica, exclusivas
para la Secretaría de Salud de la Ciudad de

México.

secnerrnft oe sALUD DE LA ctuDAD DE MÉxtco
PRESENTE.

CONSIDERANDO

Que el Gobierno de la Ciudad de México, desde el inicio de la propagación del virus S\RS-COV2, ha
implementado una ser¡e de acciones dirigidas a prevenir, evitar su contagio y propagación en la Ciudad de
México, y en apoyo a los esfuerzos que se están realizando para su combate por parte del personal médico y
paramédico adscr¡to a la Secretaría de Salud de la Ciudad de México, se han generado condiciones para un
salario remunerador, aumentando los ingresos para el personal de las ramas médicas, paramédicas y grupos
afines, que ostentan plazas de Galene Salud, con Universo GS, Código CF, como un reconocimiento a su labor,
bajo los pr¡nc¡p¡os de just¡c¡a, equidad y legalidad, mejorando los n¡veles de bienestar del Cap tal Humano, a
través de una polít¡ca salar¡al sustentable; y en ese sent¡do, su instituc¡ona lizac¡ó n dentro del ordenam¡ento
jurídico laboral actualmente v¡gente, por lo que la presente sust¡tuye la CIRCULAR, SAF/DGAÍ)/036/2020 de
fecha 08 de dic¡embre de 2020.

En atención a lo señalado por los artículos 10 de la Ley orgánica del poder Ejecutivo y de la Adm¡nistración
Publica de la Ciudad de México, establece que: "En lo ciudod de México, los seris humanos, por elsólo hecho de
serlo, tienen el derecho o uno bueno sdministroción pública, que implico: l. El trám¡te imparcrzl, equitativo y
oportuno de sus osuntos; tl. 1orontío de oudiencia; tll. Tener occeso ol expediente odministro-ivo; tv. eue toautor¡dod administrotivo funde y mot¡ve toda resoluc¡ón que le ofecte, y v. ser indemnizado po- los doños que
indebidomente le cduse lo conducto octiva u om¡so de la Adminiitroción público,,; y que et ortic ito 77 de d¡choordenom¡ento indico: "Los octos y procedimientos de lo Administración púbtica de lo c¡uddd de México,respetorón los volores de dignidod, ét¡co, just¡cio, leottod, tibeftod y seguriddd;
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De conformidad con lo establec¡do en los a rtículos 2, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servi.¡o del Estado

Reglamentar¡a del Aparato B) del artículo 123 Const¡tuc¡onal; 27 iracción XXll, de la Ley Orgárica del Poder
Ejecutivo y de la Adm¡n¡strac¡ón Pública de la Ciudad de México; 104 y 105 de la Ley de Austeridad, lransparencia
en Remunerac¡ones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la C¡udad de Méx¡co; artículo 7, fraccrón ll inciso N)
y 110 del Reglamento lnterior del Poder Ejecut¡vo y de la Admlnistración Públ¡ca de la C¡udad de Mrlxico, y demás
normativ¡dad aplicable y:
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y que el Derecho o una bueno Administración Publica implico, entre otros: l. El Tromite lmparciol Equitat¡vo y
Oportuno de sus Asuntos; ll. Gorontío de Aud¡enc¡o; lll. Tener acceso ol Expediente Admin¡strotivo", odemás de
que el ortículo 12, menciono que: "Ld Adm¡n¡stroción Públ¡co de lo Ciudod de México se regirá por los principios
de atenc¡ón ciudodano simpl¡ficoc¡ón, ogil¡dad, economio, informoción, innovoción, prec¡s¡ón, legolidad,
tronsporencio, gobierno dbierto, proporcionolidod, bueno fe, integridod, pleno occesibilidod, debido
procedimiento e imparc¡alidod, honrodez, lealtad, ef¡c¡encio, profes¡onal¡zoc¡ón y eÍicacia."

Que corresponde a la D¡recc¡ón General de Admin¡strac¡ón de Personal y Desarrollo Admin¡strat¡vo de la

Secretaría de Administración y Finanzas de la Ciudad de Méx¡co, emitir las normas y disposiciones, así como la

¡nterpretación de las Leyes en la materia, que perm¡tan a las Dependencias, Unidades Ad m in ¡strativas, órganos
Desconcentrados, Alcaldías y Entidades, obtener una administración eficaz y eficiente de su capital humano, se

expide la sigu¡ente:

CIRCUI-AR qUE REGULA LAS PLAZAS DE GATENE SALUD, CON UNIVERSO GS, CÓDIGO CF; MISMAS QUE
FORMAN PARTE DE tA RAMA MÉDICA Y PARAMÉDICA, EXCTUSIVAS PARA LA SECRETARÍA DE SALUD DE LA

CIUDAD DE MEXICO.

PRIMERO,- La presente Circular es de observancia exclusiva para la Secretaría de Salud de la Ciudad de

Méx¡co.

Los sueldos del Programa de Galene Salud GS deberán apegarse a los n¡veles establecidos en

el tabulador específ¡co de sueldos autor¡zado 2022 y de ser al caso, las actualizaciones
correspond¡entes. La actualización salarial se regirá conforme al convenio, bases y criterios
para la homologación salarial y funcional del personal de las ramas médicas, paramédicas y
grupos afines, que se r¡gen por el apartado B, del artículo 123 Constitucional.

La remuneración incluye dentro del esquema de prestac¡ones, las aportaciones por concepto
de segur¡dad soc¡aly de ahorro para el retiro.

Las prestac¡ones prev¡stas para el personalGalene Salud, con Universo GS, Código CF; mismas
que forman parte de la Rama Médica y Paramédica, exclusivas para la Secretaría de Salud de

la Ciudad de México son las siguientes:

al Salar¡o Base

bl Despensa

cl Ayuda de Servicio

d) AsignaciónAdicional

el Ayuda a Eastos Administrativos

f) Previsión Social Múltiple

d Quinquenio

hl Prima vacacional.

il Préstamo ISSSTE

SEGUNDO. -

TERCERO. -

CUARTO

N
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k)

r)

m)

n)

o)

p)

q)

r)

Préstamo FOVISSSTE

Vestuario y U niformes

Equ¡po de Protección Personal

DÍa de las Madres

Estímulo y Recompensas

Seguro lnstitucional

Grat¡ficación de F¡n de Año (Agu¡naldo)

Apoyo de Servicios Funerarios.

Vales de despensa.

Los benef¡cios de seguridad social serán otorgados conforme a los convenios celebrados y
aprobados por el lnstituto de Seguridad y Serv¡cios Sociales de los Trabajadores d{-'l Estado
(rsssTE).

Las y los trabaladores con plaza de Galene 5alud, Universo GS, tendrán derecho a la inscripción
al Fondo de Ahorro Capitalizable, siem pre y cuando no perciba n un sueldo total mens lal bruto
mayor al tabulador vigente del personal, universo "A" Apoyo a Servidores Públ¡cos Superiores,
de Base Sindicalizado de N¡vel: 19.9.

Quienes se encuentren contratados dentro del un¡verso GALENE SALUD y tengan más de seis

meses y un día de servicio, disfrutarán de dos períodos vacaciónales, equivalentes a d¡ez días

laborables cada uno, conforme a los lineam¡entos y c¡rculares em¡t¡das y en vigencir para la

tramitación de las mismas.

Cuando por motivos de causa mayor o necesidades del servicio, un trabajador no pudiese

hacer uso de las vacaciones en los períodos señalados, d¡sfrutará de ellas durante los diez días

s¡guientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiese el disfrute de ese

descanso, pero en ningún caso los traba¡adores que laboren en períodos de vacac¡ones

tendrán derecho a doble pago de sueldo.

Las trabajadoras contratadas dentro del un¡verso GALENE SALUD, tendrán el derecho al

permiso retribuido, puede ser sol¡citado por las madres trabaiadoras de la Administración

Pública de la Ciudad de México, elcualconsistirá en una l¡cenc¡a especial de hasta cuatro meses

y medio, contados a part¡r de su re¡ncorporac¡ón por la conclusión de la licerrcia por

maternidad, periodo durante el que percibirán el equivalente al 100% c¡en por ciento de su

salario bruto mensual, bajo el concepto denominado "perm¡so retr¡bu¡do".

Las madres trabajadoras, Galene Salud, que tengan hijos en período de lactancia, podrán

disponer de una hora diaria para al¡mentar a su bebé, pudiendo eleg¡r ellas que el d¡s'rute del

tiem po sea al in¡cio o al final del horario de labores, por un período de hasta seis meses contado

a part¡r de su re¡ncorporación por conclusión de su licencia de matern¡dad.

QUINTO. -

sExTo. -

sÉPTrMO. -

ocTAvo. -

NOVENO. -

N

CIUDAD INI{OVAD( RA
Y D€ DERE:HOS

FIay Servando Teresa (le Mier No.77 Piso fi
Alc¿ldí¡ Cflauhtémoc. C.P. 06800 Ci dad de lvléxico
T¿1,55 5134 25 00exL 5878/5865

V¡



FffiI .% SECRETARÍA DE ADMIN ISTRACIÓN Y FINANZAS
DIRECCIÓN CENERAL DE ADMfNISTRACION DE
PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

GOBIERNO DF IA
CIUDAD DE MÉXICO

o

fuawe

DECIMOQUINTO.-Personal Galene Salud podrá gozar de 15 días naturales de descanso con goce de sueldo, para los
padres por consangu¡n¡dad (por alumbramiento) o adopción en el momento de la entrega del
menor y las madres por adopción. El trámite deberá estar acorde a los L¡neamientos de Patern¡dad
y Matern¡dad Responsable, para Proteger la Conv¡venc¡a Armónica y Equilibrada de las Familias del
Distr¡to Federal.

DECIMOSEXTO.- Los Órganos de la Administración Pública deberán tomar en cuenta que las plazas de galene salud
tendrán las características s¡guientes:
A. Son de uso exclusivo de la Secretaria de Salud de la CDMX, por lo tanto, no son susceptibles de
readscripción o comisión fuera de la misma;
B. No son elegibles para procesos escalafonarios, en razón de que por su naturaleza no es un
sistema organizado para efectuar promociones de ascenso para los trabajadores;
c. No están sujetas a la autorizac¡ón de pagos adicionales de guardias u horas extraord¡narias, ya
que el trabajador no deberá laborar fuera del horario acordado y señalado para tal fin.
D. No son susceptibles a la aplicación de mov¡mientos para crear plazas de estructura ni
transformación de plazas.

E. El universo por el cual se ¡dent¡f¡carán las plazas se denominará "GALENE SALU D" y se ident¡f¡cará
con el ¡nd¡cativo "GS" y con el d¡g¡to 1.

F. En caso de baja del traba.iador por las siguientes causas: renuncia, abandono de empleo,
defunción, sanción admin¡strativa, resoluc¡ón adm¡n¡strativa. La plaza no podrá ser ut¡lizada por
personal de nuevo ¡ngreso, ni por personal que cuente con una fecha de ingreso rec¡ente, con
act¡v¡dades o que ostente una plaza con funciones de carácter adm¡nistrativo.
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DECIMO. - Es responsabilidad de la Secretaría de Salud de la Ciudad de México, la ¡ntegración, custod¡a y

el resguardo de los expedientes de personal, conforme a la leg¡slac¡ón vigente.

Así como es obligación del trabajador, el mantener actualizada su informacion personal,

cuando ex¡sta un cambio en su estatus, ej. (Cambio de domicilio, actualizac¡ones académicas,

etc).

UNDÉCIMO. - Bajo las prem¡sas señaladas, en ningún momento se deberán afectar los Derechos de los

trabajadores Galene salud, con Universo GS por cambios de funcionario al interior de las

U n¡dades Administrativas.

DUODÉCIMO.- Se conm¡na a que se abstengan de realizar actos ¡nt¡midatorios o v¡olator¡os de los derechos
laborales.

DEclMOTERCERO.- Los trabajadores tendrán derecho a una grat¡f¡cac¡ón anual (Aguinaldo), en térm¡nos de lo
d¡spuesto en el Artículo 42 g¡s, de la LFTSE Reglamentar¡a del Apartado B, del Artículo 123,

Constituc¡onal, la cual se otorgará de conformidad con los L¡neam¡entos que para tal efecto em¡ta
la SAF y la DGAPyDA, en el ámbito de sus atr¡buc¡ones.

DECIMOCUARTO.- Los Órganos de la Admin¡strac¡ón Pública, otorgarán altraba.jador el Estímulo de Fin de Año "Vales
de Despensa" y el Apoyo de Serv¡cios Funerar¡os, de conformidad con los L¡neamientos que al

efecto emita la DGAPyDA en el ámbito de sus atr¡buc¡ones.
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DECIMOSEPTIMO.- La suspensión temporal de los efectos del nombramiento de un trabajador(a), así como la
terminac¡ón de los efectos del nombram¡ento, se hará de conformidad con lo establec¡do en

el numeral 45, de la LFTSE reglamentar¡a del apartado B del Artículo 123 Constltucional, así

como la c¡rcular de la DGAP publicada en gaceta el 12 de febrero de 2020.

DECIMOCTAVO.- La presente C¡rcular entrará en vigor a partir de la fecha de su publicación; para la interpretación
de los casos no prev¡stos en la presente Circular, serán atendidos según sea corresponda, por
la Dirección Ejecut¡va de PolÍt¡ca y Relac¡ones Laborales, así como de la Direcc¡ón Ejecut¡va de

Adm¡n¡strac¡ón de Personal, a través de la Direcc¡ón de Normatividad, Planeación y Previsión

Social para su pronunc¡am¡ento.

Por lo que para cualquier aclaración al respecto podrán comunicarse a través del correo

electrón¡co pcporter@fin a nza s. cd mx.gob. m x

Sin otro particular rec¡ban un cord¡al salu
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C.e.p. Mtra. Luz Elena Gon¡alez Escobar.. reta de Administración y Finanzas - Para su onocimiento
Mtro..luan José Serrano Mendo¡ Coñtr r General de la Ciudad de México.- Pres

Lic. Jor8e Anton¡o Lopez Re¡na.- Director cutivo de Administración de Personal.- P ente
Mtra. Perla Marina exañder Eñr¡quez.- rectorá Ejecutiva de Polític¿ y Relaciones borales.- P¿ra 5u coñocim¡ento
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